附件2
说课标评价标准
	评比内容
	评比要素
	分值
	得分

	1.前言与课程目标
	说明课程的1.性质与定位：公共、基础、专业核心、专业；平台、方向； A类、B类、C类···2.先修与后修课程：开了哪些，后续哪些。3.是必修还是选修。4.特色与创新：本课程是否是与行业标准对接的。
课程目标是由课程在人才培养方案中的地位作用决定的。学生学习结果达到的水准应是可测量、可评价的。分为总体目标和具体目标。总体目标：通过课程学习，初步掌握···知识，形成···能力，学会用···观察、分析、处理···问题，···。适当嵌入劳动精神、创新精神、人与自然、核心价值观等描述。具体目标：知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观、知识-能力-素质。
	20分
	

	2.课程内容与课程实施
	教学内容要体现与职业岗位针对性、适应性、先进性。体现专业设置与产业需求对接，课程内容与职业标准对接，教学过程与生产过程对接。注意内容与选取、组织与加工、学时分配等。
根据课程的特点和学生的实际选择教学理念。如：学生为本、成果导向、持续改进；创新发展、个性发展、共同发展等。
教学模式指一定教学思想或理论指导下，建立起来的较为稳定的教学活动结构框架和活动程序。如传递-接受模式，自学-辅导模式，探究模式，行动导向模式，合作学习模式。
方法手段，不宜多，要适合课程和学生的实际情况。
教材、资源选择国家规划教材、省重点教材、校本教材（校企共建）、活页式教材、工作手册式教材、立体多样的电子资源等。
	35分
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	3.课程评价
	提出学业成绩的评价方法建议，并说明理由。建议多用非结构性评价、引发思考的评价、激发热情的评价、共同参与的评价。可结合企业岗位标准（业绩）、校企双师评价等。
	15分
	

	4教材编写与使用
	对教材选用包括教材编写原则、教材使用建议
附录部分包括国家职业标准、网络资源、精品课程等
	10分
	

	5.总结
	对课程标准进行总结性描述，说明亮点与特色、问题与建议等。
	10分
	

	6.其他
	1.语言规范，流畅自然，表述富于感染力。仪表端庄大方。
2.PPT制作版式清新大方，字体大小适当，图片精美。
3.整体结构严谨，层次清楚，时间安排合理紧凑，各环节完整有序。
	10分
	

	总评
	
	100分
	



