关于做好“教考分离”工作的若干意见

为了促进教学质量的提高，促进学风和教风建设，实现考试的科学化、规范化，学校研究决定：对所有课程的考试（含考查，下同）实施教考分离。为了做好教考分离工作，正确掌握考试标准，实现考试目的，现提出以下意见：

一、进一步加强试卷库建设


（一）试卷库涵盖的范围

1、理论教学；

2、实习教学；

3、一体化教学。

（二）命题工作

1、命题的依据和形式

1）命题的依据：教学大纲、教材和学期进度计划。

2）命题的形式：采用试卷库。每套试卷库的份数：理论课中的文化课如数学、语文、英语、物理和化学一般每套6份其它理论课一般每套4份，实习课一般每套2份，一体化教学的课程按理论、实习分别命题，份数同上。特别情况，由教学单位提出书面意见，分管校长批准，也可适当酌减。

2、命题的要求

1）组织领导：各教学单位要成立命题领导小组，组长由单位主管行政领导担任。命题领导小组全面负责试卷库的命题、录入和审核工作，并按时将制作好的试卷及《试卷命题审批表》按照科目报教务处（试卷应附软盘）。

2）组卷要求：

①每套试卷中各份试卷的考试范围、格式、题型、题量应相同，各份试卷的难度、知识覆盖面应大致相同，但题目不得相同。试卷编号分别为卷一、卷二等依次类推。每套试卷应注明教材版本、命题章节范围。

②试卷头格式要统一。可参照下例：

2004—2005学年第1学期  2004级计算机应用专业  《数学》试卷(卷一)

在试卷头处要设计好得分栏、装订线，并将“班级——姓名——”打印在装订线外。

③试卷题型要多样化。理论课试卷和实习课的应知试卷，一般有填空题、选择题、判断题、改错题、问答题、计算题、作图题等，可根据课程特点选用，应不少于4种题型；实习课的应会试卷，可参照上级职业技能鉴定应会试卷的题型要求。

④试卷题量要适中。考试时间按100分钟考虑，如果教师解答，应能在30分钟左右完成答卷。

⑤试卷难度要适当。按较易题占50％左右、中等难度题占40％左右、较难题占10％左右考虑，或者，可按学生答卷平均得分为80分左右考虑。

⑥试卷的知识点覆盖面应宽泛，重点应突出。

⑦试卷应标明每题配分，并附标准答案。标准答案附于相应试卷之后。

⑧命题人必须确保试题及其参考答案正确无误。教研组长必须组织相关教师讨论、确定。

3、试卷库的启用：

为避免学生死记硬背，学校可对试卷作不超过30%的变动，但考核的知识点、难易度原则上不变。考试前，由教务处负责定卷，各单位教务组负责打印，并按照保密规定做好试卷保密工作。

二、进一步加强考试过程的管理

(一) 监考

1、本着教考分离的原则，任课教师一般不参加所任班级课程的监考。

2、具体考务安排，由各单位教务组负责。考试教室、监考老师名单只于临考前公布，之前应做好保密工作。考试教室、监考老师每场考试可作变动。各教学单位领导应于考前对监考老师进行考场纪律教育。所有监考人员要严格认真监考。

3、学校组织人员进行巡视，对违反考试工作纪律的人员将给予严肃处理。

(二)阅卷

阅卷采用集中阅卷和流水作业的方式进行。任课老师原则上不参加所教课程的阅卷工作。

阅卷的具体组织工作由各教学单位教务负责，并做好学生成绩的统计和保管工作。

学校对阅卷工作进行抽查。

三、几点要求

1、教考分离工作，面广量大，环节多，要求高，各教学单位与相关部门要本着既分工负责又团结协作的精神，切实做好各项工作。

2、为保证试卷库建设工作的规范操作，各教学单位必须明确具体的责任分工，制定细致周密的工作计划。

3、各教学单位应在考试前一个月完成相应考试课程的试卷建库工作，并报教务处。

4、未尽事宜与教务处协商处理。

