江苏安全技术职业技术
XX专业人才培养方案调研报告
（三号黑体不加粗）
一、调研工作组织与开展情况（一级标题：四号黑体，下同）
二、调研情况
（一）毕业生就业与人才需求情况分析（二级标题：小四号黑体，下同）
1.近五年人才培养质量反馈情况（正文：小四号宋体， 1.5倍行距，下同）
（调研用人单位、毕业生，对现有毕业生的就业现状统计分析，学生毕业5年左右的职业成就状况分析，专业主要服务面向情况是否与专业就业主要领域定位相符？）
2.人才需求情况分析及预测
（行业、企业、社会各单位对本专业人才的需求情况分析，以及对毕业生的知识、能力、素质要求等。）
（二）调研情况分析
1.行业调查
行业十四五规划建设；经济转型升级、产业结构调整等对行业有关技术技能领域提出的新要求；有关领域职业岗位设置情况及行业人才结构现状；行业技术技能人才供求状况及需求预测，特别是对高等职业教育的供求状况；专业教学标准与行业标准对接的联动机制等。
2.企业调研
重点研究岗位群（技术型、管理型、服务型）对职业能力的需求变化，列出专业能力和非专业能力，以及技术技能人才培养目标的变化要求；企业生产实际中采用国际通行或行业普遍认可的相关标准情况；行业企业对毕业生素质、知识、能力等方面的评价情况，对技术技能人才培养的意见建议；对有关专业课程设置、教学过程与效果的意见建议。
3.院校调研
主要从调研学校的教学基本情况、专业招生、就业情况、专业人才培养方案内容及执行情况。
4.毕业生调研
对在校学习期间本专业教学效果的评价；所从事的工作及岗位对本专业素质、知识、能力的实际需求情况；对本专业人才培养工作的意见建议。
三、本专业现行培养方案及其实施存在的问题
（一）毕业要求与培养目标契合度
（现行方案的毕业要求能否支撑培养目标的要求，存在哪些不足。）
（二）课程体系与毕业要求的契合度
（现行课程体系是否支撑毕业要求，存在哪些不足。）
（三）人才培养方案的规范性
（现行人才培养方案内涵与各类办学标准的异同及原因）
四、调研结果分析


五、调研结论及对策建议
（一）培养方案修订的思路（培养目标、毕业要求、课程安排等）



（二）对本专业2024版人才培养方案编制的意见和建议
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