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一、 教学成果形式（12分）
教学成果奖的形式必须要符合项目要求，形式合规是能否参加教学成果奖评选的关键，形式不合规的教学成果将扣分甚者会被取消评审资格。形式分的打分标准如下：

1、 成果名称简洁准确（2分）
2、 成果实践年限至少2年（2分）
3、 申报材料要求齐全规范（2分）
4、 主要完成人参与度、数量等满足要求（2分）
5、 主要完成单位的资质、数量达到要求（2分）
6、 校内建设与评审制度完善，执行良好（2分）
二、 教学成果内容（26分）
教学成果内容是评审教学成果奖最为关键的部分，该部分主要体现在推荐书、支撑材料等材料上，内容分的打分标准如下：
1、 教学成果必须是能够切实提高教学水平和教育质量、加快实现教学管理现代化、明显提升办学效益和人才培养质量的教育教学方案。（6分）
2、 支撑项目须是能够有效支撑成果建设的高水平项目，项目符合材料要求，项目成果以正式发表、出版、结项、公布为准，未结项的仅作参考。（4分）
3、 教学成果无方向性的问题（6分），一般包含两部分的内容：
① 指导思想符合国家的教育方针和政策要求。（3分）
② 成果建设方向明确，具有先进性、导向性和可持续性。（3分）
4、 教学成果遵循教育规律，符合学生的身心发展规律，适应社会经济发展需要，要体现科学发展观和以人文本，符合教育健康、持续、协调发展的要求（6分）
5、 成果内容要经得住推敲，要有实际的运用推广价值（6分），具体的打分点有：
① 内容具有逻辑性、完整性、内在有机联系
② 成果覆盖领域广度
③ 成果在本领域内的深度

三、教学成果创新性（20分）
教学成果的创新性主要体现在两个维度上：
1、成果理论创新：包括教学理念的创新、人才培养目标的创新以及教学方法的创新等方面。（10分）
2、成果实践创新：包括教学体系的创新、教学制度创新、教学模式的创新以及课程创新等方面。（10分）
四、教学成果的应用推广（24）
这部分考察是教学成果的实际应用推广情况以及未来的应用潜力，主要有四个评分点：
1、实施过程科学规范，包括成果方案设计、论证、研究、实践过程及阶段性检查、验收的规范性、完整性和延续性。（4分）

2、推广应用的范围和程度，包括成果推广应用的空间范围、时间范围及受益面、受益时限等方面，以及推广应用成果的完整程度及深入程度。（10分）
3、应用成效明显，包括成果应用在人才培养、提高教育教学质量等方面的具体效果反映以及成果实施实践过程中学生、教师、同行及社会对成果应用的评价和反馈效果。
4、预期前景广阔，要求成果存在进-步拓展的空间，以及进一步推广应用的可能性及和推广效果是可预期的。

五、教学成果的综合水平（18分）
教学成果的综合水平主要考察成果在行业领域内的领先程度以及成果报告或论文等的学术水平以及支撑项目的建设等级和获奖情况，具体的评分点如下：
1、 教学成果在区域或者全国范围内处于先进水平并对行业产生重大影响。（10分）
2、 成果总结报告水平体现或公开发表论文刊物的重要程度及在国内外同行中的影响。（2分）
3、 支撑项目的建设等级，包括校级、市级、省级和国家级，级别越高评分越高。（4分）
4、 奖励情况，分为校级、市级、省部级和国家级，级别越高评分越高。（4分）




