教师教学过程考核实施意见

为进一步加强教学过程管理，促进教学质量的提高，经学校研究，制定本实施意见。   

一、考核的对象

全校所有上课教师（含外聘教师）。

二、考核的主要内容及要求

1、备课

教师必须认真备课。备课应了解学生的知识基础、技能水平和所任班级学生的学习状况。同专业、同年级、同课程的任课教师应统一课程的教学目标和要求，确定重难点及教学方法等。理论课教师应根据学期授课计划每两课时写一个教案，实习指导教师根据实习教学进度计划每个课题和每个课日编写一个教案。教案应填写完整，突出双边活动的内容，应体现各专业、各课程的特点。实习指导教师在备课时，除了要备有关技术理论和产品、工件外，还应备场地、工具、材料、设备、工艺，制订课题评分标准，尤其要注意安全教育和相应的防范措施。教师不能无教案或沿用旧教案上课，备课笔记应不断更新、补充。开学前应提前写出两周教案（每周两课时的课程要写出四周教案），学期中应提前写出一周教案（每周两课时的课程要写出两周教案）。

2、课堂教学

按照学期授课计划和教案组织教学活动，保持良好的课堂秩序，上课使用普通话，力求做到条理清晰、层次分明、概念明确、重点突出、内容正确、语言生动、板书设计科学、操作示范准确。要加强基础知识、基本理论的教学和基本操作技能的训练，积极采用先进、科学的教学方法，废止单边灌输式，大力开展双向互动式，运用直观教具和多媒体教学，充分调动学生的积极性和主动性，努力提高教学质量。

生产实习教学一般分为组织教学、入门指导（含示范操作）、巡回指导、结束指导四个基本环节。实习指导教师在进行入门指导教学时，应讲解相关的专业理论知识和安全注意事项。教师应重视示范操作这一直观教学形式，边示范、边讲解，可进行慢速演示、重点演示、重复演示、纠错演示等，并做到步骤清晰可辨，动作准确无误。结束指导后，应组织学生清扫实习场地，做好设备的维护保养工作。

3、作业布置及批改

所有的课都应有作业。作业布置要紧扣教学内容的重难点，选题以巩固知识和形成能力为目的，保证布置的次数和题量。作业要全批全改，并及时进行讲评。

三、考核的实施

教学过程考核由以下五部分组成：教案检查、听课、作业检查、教学进度检查和学生评教。

1、分工

各单位领导负责组织，指导考核员、教务员对在本单位上课的教师进行上述五项考核。

教务处和校领导负责重点听课考核（含在听课过程中对上课教师教案及教学进度的个别检查），并对全校考核情况进行指导和掌握。

2、权重

1）教学过程考核结果采用百分制。其中教案检查占5％，听课考核占30％，作业检查占10％，教学进度检查占5％，学生评教占50％；

2）教学过程考核结果占教师月度考核总分的70％。

3、次数及方式

1）教案检查每学期三次，采用集中检查和随堂检查两种方式；　

2）听课考核每学期对所有任课教师不少于一次（即一个周期），采用随机随班听课的方式，听课人员不少于2人；　

3）作业检查每学期二次，采用集中检查的方式，检查人员不少于2人；

4）教学进度检查每学期二次（集中检查和随堂检查各一次），检查人员不少于2人；

5）学生评教每月一次，一般采用集中填表的方式，参与评教的学生每班不少于15人。

4、标准

详见《教案检查表》、《课堂教学测评表》、《作业检查表》、《教学进度检查表》和《学生评教表》（除《作业检查表》外，其余四表均分为理论课和实习课两种用表）。

四、考核结果的汇总、统计、公布

1、汇总

教学过程考核结果实行月度汇总。每月的1号前由各单位考核员汇总上月的考核结果。其中，教务处和校领导听课等考核结果由教务处汇总并向各单位提供。

2、统计

每月的1号由各单位考核员对汇总后的各项考核结果进行统计。统计公式为：
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其中：A：教学过程个人月度考核结果(满分100分)；
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：教案检查得分 (满分5分)；
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：听课考核得分 (满分30分)；
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：作业检查得分 (满分10分)；
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: 教学进度检查得分 (满分5分)；
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：学生评教得分 (满分50分)。

3、公布

各单位教师教学过程月度考核结果和月度个人考核总分应与次月的3号前公布，并于5号前报教务处。

五、要求及说明

1、要求

1）教学过程考核工作关系着教师队伍的建设和教学质量的提高，关系着学校的发展，是一项政策性、原则性很强的工作，各级领导和考核人员一定要本着对教师和学校高度负责的精神，坚持原则，实事求是，认真细致地做好这项工作。为此，各单位应结合实际情况制定具体的实施办法，并报学校审批。

2）理论课教师考核用理论课考核表格；实习课教师考核用实习课考核表格；一体化教师理论课阶段的考核用理论课考核表格，实习课阶段的考核用实习课考核表格。

2、说明

1）本意见未涉及的对教师其他方面的考核，仍按学校以前的有关文件执行；

2）为解决当前教学所面临的突出问题和主要矛盾，本意见在听课考核和学生评教上对部分项目的考核分作了调整，今后随着情况的变化，还将作适时的改变；

