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教学督导管理办法
为了进一步疏通教学信息渠道，强化教学管理，深化教学改革，加强校风、教风和学风建设，确保教学工作的正常有序，促进教学质量和教学水平的不断提高，学校决定实行教学督导，督导工作在督导室的领导下全面开展。
一、教学督导工作
1、学校成立教学督导组，由校长担任组长，教学副校长和督导室主任担任副组长。教学督导员一般由长期从事教学工作，教学经验丰富，教学效果良好，熟悉教学规律，为人正直、公正，坚持原则，思想素质好，工作责任心强，有一定群众威望，具有中级以上职称的教师或系部主任担任。
2、教学督导员由校长聘任，聘期一年，合格者可以续聘。在聘期内，教学督导员因特殊情况可提出解聘申请；对不能履行工作职责者，学校有权解聘。
3、教学督导日常工作由督导室负责，具体安排每学期督导计划、组织实施，对督导结果进行归纳整理，负责向各系（部）书面反馈督导信息，并及时向学校领导反馈教学中的各种合理意见和信息，供学校领导决策时参考。

二、工作职责

1、教学督导工作职责范围是全校各系（部）的日常教学、教学研究、教学改革、教学管理。教学督导组应对各系（部）的教学工作进行全面的检查和督促，了解并掌握各系（部）教师教学、教研、教改等工作的基本状况。
2、督导员在工作中应贯彻党的教育方针，坚持教书育人，按学校制定其在聘期内的工作目标和职责，努力完成各项工作任务。

3、督导员在参与教学管理过程中，要以身作则，为人师表，做好服务，积极关心和协助广大教师(尤其是青年教师)搞好教学，提高教学质量，树立良好的教风和学风。

三、教学督导工作的内容与考评
1、以听课为主要形式，听取任课教师和学生对教学的意见；分析评议课堂教学质量。检查教学计划及其完成情况；检查教师教学过程、教学方法、教学内容是否体现职业教育的特色，是否采用现代教育方法，是否有利于培养目标的实现。

2、参与教育教学研究、教育教学改革研讨，参与学科专业建设、师资队伍建设、实训基地建设、课程建设、教材建设、实验室建设以及图书资料建设等研讨工作，提出意见和建议。

3、深入教学第一线，了解教学和教学管理工作情况，了解系（部）的教风及学风建设情况，了解教师教学工作情况以及执行学校有关规章制度的情况。

4、每学期制定督导工作计划，学期初召开工作布置会，学期末召开工作总结会，其间不定期召开有关专题会。
5、督导员分为专、兼职督导员，以学校下聘文为准。专、兼职督导员按照督导计划听课，按时、按要求完成规定的听课任务。验收合格者，专职督导员每节课按30元计发报酬，兼职督导员每月扣除4－6学时的基本听课工作量后每节课按15元计发报酬。
6、督导员听课一般于课前10分钟通知授课教师，听课时要做好听课记录并填写评议表，在课后就教学问题与授课教师进行交流。
7、考评

督导员每月应提交以下资料：
（1）月度教学情况分析报告；

（2）听课笔记；

（3）课堂教学水平评议表；

（4）课堂教学信息反馈表。

8、教学督导室于月底召开教学督导评价会，教务处根据督导员的工作情况写出月度工作意见，并向有关系（部）和学校领导反馈教学中的信息。
9、学校所聘专、兼职督导员需与学校签订聘用合同。

四、其他

1、实施教学督导是学校教育教学改革的需要，所有督导员的工作，需要学校党、政、工领导的大力支持，需要全体教师的全力配合、支持与鼓励。

2、本制度自公布之日起试行。
二〇〇七年三月十九日
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课堂教学信息反馈表
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徐州机电工程高职校课堂教学质量调查表(学生用)
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	1、教书育人，为人师表，使你学会做人吗？
	
	
	
	
	

	2、讲授内容你能听懂理解吗？
	
	
	
	
	

	3、习题或操作你会吗？
	
	
	
	
	

	4、理论联系实际好吗？
	
	
	
	
	

	5、指导学法，使你的学习能力得到提高吗？
	
	
	
	
	

	6、你学习本课程感兴趣吗？
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	评价及建议：
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客观公正地评价，是你成熟的表现，也是维护你自己的权益。
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